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INTRODUCCIÓ 
 
 

 
 
La TAC, com a organisme unitari que aplega a organitzacions 
professionals, empresarials i sindicals, representatives dels diferents 
col·lectius d’autònoms de Catalunya, vol manifestar, aprofitant les 
eleccions generals del proper 14 de Març, la seva valoració sobre les 
darreres modificacions legals que afecten als autònoms i recordar, a les 
forces polítiques que es presenten a les eleccions, les seves propostes i 
reivindicacions més importants. 
 

 
 

Amb motiu de la seva presentació pública, el Maig del 2003, la TAC va 
elaborar un document analitzant les mesures que s’havien desenvolupat 
en els darrers mesos. 
 
 
 
Des de llavors el govern de l’estat ha seguit fent modificacions, 
principalment en matèria de protecció social i de formació, però 
segueixen essent perfectament vàlides algunes reflexions d’aquell 
document i que avui volem recordar: 

 
 
 

 Pel que sembla, les condicions de treball i de l’exercici de 
l’activitat dels autònoms i autònomes són motiu de preocupació 
de la immensa majoria dels partits polítics del nostre país. 

 
 

 
 Saludem i valorem positivament totes aquelles iniciatives i 

modificacions del marc legal que impliquin una millora de les 
esmentades condicions i l’entorn fiscal, tributari i de protecció 
social d’aquests col·lectius. 

 
 

 
 Malgrat tot l’anterior considerem que no s’està seguint un bon 

camí, utilitzant totes aquestes modificacions com clar instrument 
electoral, amb les dosis de demagògia i desinformació per a les 
persones afectades que tot això comporta. 
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 Creiem que difícilment es podran arribar a concretar veritables 

solucions si no existeix un fort diàleg entre les forces polítiques, 
les administracions que han de concretar aquestes modificacions i 
les organitzacions representatives de les diferents realitats dels 
col·lectius d’autònoms. 

 
 
 

 Considerem que és imprescindible articular mecanismes de diàleg 
social amb les esmentades organitzacions que garanteixin que el 
desenvolupament de les demandes d’aquests col·lectius es faci 
d’acord amb el punt de vista i l’opinió dels afectats, garantint un 
fort procés d’informació. 

 
 
 

Malauradament ens hem de reafirmar en totes aquestes afirmacions 
i, per veure la seva actualitat només hem de fer un breu repàs a 
algunes de les darreres modificacions del marc legal que afecta als 
autònoms. 
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VALORACIÓ DE LES DARRERES 
MESURES 

 
 
 
 

 La nova normativa en matèria d’Incapacitat Temporal ha significat 
l’equiparació, en protecció, dels autònoms als treballadors del Règim 
General però els autònoms han de fer cotitzacions superiors, en 
proporció, per rebre la mateixa cobertura social. 

 
 
 

 En matèria de Contingències Professionals (Accidents de Treball i 
Malalties Professionals) els autònoms han vist reconegut, finalment, 
el dret a aquesta protecció però, majoritàriament, hauran de cotitzar, 
en proporció, més que els treballadors del Règim General, tot tenint 
un nivell de protecció menor. 

 
 
 

 Continua la norma absurda de que els autònoms han de triar si volen 
cotitzar per aquestes proteccions, per períodes de tres anys, quan les 
situacions i condicions de treball i d’activitat, en un món totalment en 
evolució, són dinàmiques i canviants. 

 
 
 

 La llei que ha creat la figura de la Societat Limitada Nova Empresa, 
tot i ésser un avenç important per a determinats col·lectius 
d’autònoms, ha significat una ocasió perduda per aprofundir més en 
la recerca d’instruments jurídics i fiscals útils i adaptats a la realitat 
dels treballadors autònoms del nostre país, simplificant els 
mecanismes administratius per a la creació i gestió d’empreses. 

 
 
 

 L’esborrany de llei de Lluita contra la Morositat elaborat pel govern de 
l’estat, que finalment ha decaigut en la passada legislatura, també 
hagués significat, d’aprovar-se el text presentat pel govern, un altra 
ocasió perduda. És imprescindible el desenvolupament d’instruments 
i mecanismes, àgils, senzills i no gravosos econòmicament, per 
eradicar la morositat, garantint el cobrament dels deutes i la 
penalització dels deutors per tal que qualsevol llei aprovada amb 
aquest objectiu no esdevingui, simplement, un paper de bons 
desitjos.  
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 Pel que fa a la formació i reciclatge hem de lamentar que el Reial 

Decret 1046/2003, de 1 d’agost, limita la possibilitat d’accedir als fons 
de formació a només organitzacions d’àmbit estatal, ignorant la 
representativitat d’organitzacions com las que formem part de la TAC 
i establint un model totalment estatalista pel que fa a la gestió 
d’aquestes accions. 

 
 
 

 Les noves mesures, que s’anuncien aquest darrers dies, sobre 
simplificació del Pla General Comptable per a una immensa majoria 
dels autònoms i pymes és, per si sola, una bona notícia, però 
segueixen faltant veritables instruments de suport per part de les 
administracions públiques als treballadors autònoms i línies 
accessibles de crèdits tous per l’inici i desenvolupament de l’activitat.  

 
 
 

 Finalment la voluntat de diàleg social no ha estat el principal actiu del 
govern de l’estat. La TAC, que ha mantingut entrevistes amb la 
majoria de forces polítiques de Catalunya no ha aconseguit, però, 
entrevistar-se amb els responsables del Ministeri de Treball ni, per  
tant, obrir mecanismes d’interlocució  com organisme unitari i 
representatiu dels autònoms a Catalunya. 

 
 
 

 Lamentem, també, que la única força política de Catalunya amb la 
que no ha estat possible reunir-nos,  com a TAC, des del maig de 
l’any passat, ha estat el Partit dels Socialistes de Catalunya, malgrat 
repetides peticions, per part de la TAC, en aquest sentit. 
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PROPOSTES Y REIVINDICACIONS PER 
A LA PROPERA LEGISLATURA A LES 
FORCES POLÍTIQUES CATALANES: 

 
 
 
 

 Impuls del diàleg social amb les organitzacions dels diferents 
col·lectius d’autònoms, garantint la participació i el reconeixement de 
les organitzacions representatives dels autònoms de Catalunya. 
Creació d’un mecanisme estable de diàleg i negociació. 

 
 
 

 Equiparació del nivell de protecció social, sota el principi de mateixa 
proporcionalitat entre contribucions i prestacions, als treballadors i 
treballadores del Règim General de la Seguretat Social. 

 
 
 

 Eliminació de tot els tipus de discriminació, actualment existents, pels 
autònoms, com per exemple, permetent la contractació de familiars i 
la capitalització íntegra de les prestacions per atur quan s’inverteixin 
en un inici o desenvolupament d’activitat com autònom, eliminant, 
també, l’actual topall per escollir la base de cotització a la Seguretat 
Social a partir dels 50 anys. Estudi per l’implantació de la prestació 
per finalització de l’activitat per causes alienes a la voluntat de 
l’autònom. 

 
 
 

 Reconeixement de les prestacions per Incapacitat Temporal i 
Contingències Professionals amb la mateixa proporció, entre 
cotitzacions i prestacions que en el Règim General. Cobertura de les 
mateixes contingències i en les mateixes condicions que en el Règim 
General.  

 
 
 

 Adaptació de la Llei de Prevenció de Riscos a la realitat dels 
autònoms. 
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 Reforma de tots els aspectes fiscals i tributaris que repercuteixen 

desproporcionadament sobre els autònoms. Adaptació de les normes 
tributàries i fiscals a les realitat dels diferents col·lectius. Adaptació i 
flexibilització del sistema de mòduls per les activitats professionals no 
contemplades actualment.  

 
 
 

 Garantir el dret a la formació i el reciclatge. Traspàs de les 
competències a la Generalitat de Catalunya i garantint, per tant, que 
les organitzacions catalanes d’autònoms puguin promoure i gestionar 
plans de formació. 

 
 
 

 Establiment d’un seguit de mesures i instruments de suport i 
assessorament per l’inici i el desenvolupament d’activitat. 

 
 
 

 Desenvolupament d’instruments i mecanismes, àgils, senzills i no 
gravosos, per eradicar la morositat, garantint el cobrament dels 
deutes i la penalització dels deutors. 

 
 

 Estudi de la realitat dels anomenats autònoms dependents. 
Delimitació i concreció d’aquest col·lectiu i adequació del marc legal 
corresponent. 
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